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Art. 24 Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica 

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle già finalizzate, sono 

suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle 

esigenze organizzative e didattiche, secondo la proporzione del 80 % al personale docente e 20% 

al personale ATA. 

 

2. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica assegnate, in base al comma 1, ai docenti, sono così 

ripartite:   

a. Coordinatore di sede      60 ore 

b. Primo collaboratore               280 ore  

c. Secondo collaboratore               180 ore  

d. Referente alfabetizzazione                20 ore 

e. Referente I livello (medie e superiori    10 ore 

f. Referente CELI         8 ore 

g. Coordinatori di classe (16 medie, 3 sup., 3 conv.)  10 ore 

h. A.S.P.P.          7 ore 

i. Referente COVID       10 ore 

 

3. I finanziamenti relativi alle funzioni strumentali sono così suddivisi 

a. Gestione PTOF      24 ore 

b. Autovalutazione      24 ore 

c. Formazione        0 ore 

d. Sito web e Digitalizzazione    48 ore 

e. Registro Elettronico      72 ore 

f. Organizzazione      24 ore 

g. Rapporti con enti esterni     24 ore 

h. Orario         0 ore 

 

 

Per il personale docente non si verificano economie.  

 

 

4. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica assegnate, in base al comma 1, agli ATA, sono così 

ripartite:   

a) Collaboratore scolastico  

Premialità per trasloco locali, logistica, piccola manutenzione             30 ore  

b) Assistente amministrativo 

Premialità per revisione archivi e risistemazione uffici              14 ore  

 

 
5. Le risorse Incarichi Specifici ATA sono così ripartite:  

           Assistente Amministrativo  

    Attività di segreteria nei Punti di erogazione         26 ore 

 

 

Le somme residuali saranno destinate a consuntivo alla copertura economica di esigenze 

sopravvenute del personale ATA. 



 

 

Art. 44 - Comunicazione asincrona 

Rispetto all’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di 

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla 

disconnessione), si concorda sul fatto che, trattandosi di comunicazione asincrona, è diritto di 

qualsiasi emittente inviare il messaggio quando risulta più comodo evitando il sabato, domenica e 

i giorni festivi.   

 

 

Art. 47 Gruppo Google  

Il gruppo Google Cpiagroup è stato sostituito dalle comunicazioni su Registro elettronico. 

 

 

 

 
 


