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Art. 24. Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle gia finalizzate, sono suddivise tra
le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche, secondo la proporzione del 90 % al personale docente e 10% al personale ATA.

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica assegnate, in base al comma 1, ai docenti, sono cosi
ripartite:

a. Coordinatore di sede (4 sedi) 7x4= 28%
b. 1° collaboratore, con 12 ore di semi-esonero (1 da potenziamento) 18%
c. 2°collaboratore, con 7 ore di semi-esonero (1 da potenziamento) 10%
d. Referente Alfa (1 referente) 3%
e. Referenti 1° livello (2 referenti, 1 = 1° periodo e 1 2° periodo) 1.5x2 = 3%
f. Incaricato della gestione dei verbali dei collegi unitario e di settore (1) 4%
g. Coordinatori di classe con funzioni di segretario (6 coordinatori) Ix6= 6%
h. Tutor docenti neoassunti (4 tutor) x4 = 4%
i. Commissione Prefettura / Accordo Integr. (2 membri) Ix2= 2%
j. Responsabile CELI (1 responsabile) 2%
k. Commissione revisione Regolamento d’Istituto (3 membri) Ix3= 3%
I. Referente Laboratori territoriali / Corsi Brevi (1 referente) _ 3%
m. Alfabetizzazione su Territorio (2 docenti) 2x2 = 4%
n. Quota progetti 10%
Totale 100%

| finanziamenti relativi alle funzioni strumentali sono cosi suddivisi

a. N°1 -Gestione del PTOF 13.30 %
b. N°1 - Autovalutazione 13.30 %
c. N°1-Formazione 00.00 %
d. N° 2 -Digitalizzazione 13.30 %
e. N°2-SitoWeb 13.30 %
f. N° 2 — Registro elettronico 2x10=20%
g. N° 3 -0rganizzazione 13.30 %
h. N° 3 - Rapporti con enti esterni 13.30 %
i. N°3 -Orario 00.00 %

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica assegnate, in base al comma 1, agli ATA, sono cosi
ripartite:
e attivita inerenti a trasferimenti, traslochi, lavori e logistica in genere nelle sedi  100%

Le risorse Incarichi Specifici ATA sono cosi ripartite:
e attivita di segreteria nei plessi  100%

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell’anno
scolastico successivo ad eccezione di
e quelle destinate ai progetti, che vengono proporzionalmente divise tra gli incarichi assegnati ai
docenti nell’anno in corso,
e quelle destinate a commissioni / incarichi specifici, che vengono ridistribuiti tra il personale della
stessa area.



